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Introducción 
Objetivo del documento 
 

“Opportunity rarely knocks on your door.  
Knock rather on opportunity’s door if you ardently wish to enter”. Barry C. Forbes 

El objetivo del presente documento es compartir nuestra experiencia en la obtención de fondos de 
financiación de la Comisión Europea, proponer un esquema de trabajo concreto a partir del cual maximizar 

el retorno de financiación. 
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Introducción 
¿Quiénes somos? 
 

• Nacemos en 1996 con una 

nueva idea de 

consultoría     y un 

modelo de negocio 

innovador. 

 

• Invertimos en talento, 

innovación y excelencia. 

 

• Nuestro crecimiento anual: 

un 20% de media. 

 

 

• Somos una empresa sólida    

y los resultados avalan la confianza en 

nuestro trabajo (591M€ - 12 países – 

10.600 profesionales). 

 

• Nos diversificamos y especializamos con 

nuevos negocios  

    en sectores de alto  

    potencial. 

 

• Mantenemos nuestra experiencia  en 

consultoría y nuestros valores everis. 

 

Convertirnos en un gran grupo 

multinacional: 

 

 Liderazgo en los mercados 

    en los que tenemos presencia 

 Nuevas áreas geográficas 

 Diversificación y especialización  

    en sectores de futuro 

 

    

everis group 

Nuestra  
historia 

El 
presente 

Nuestro sueño.    
Nuestra realidad 

 Ser la mejor empresa para: 

• trabajar 

• emprender 

• invertir 
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Introducción 
La clave de everis 
 

Innovación 

 
Esta disciplina forma parte del ADN de everis y permite 

aprovechar tanto el talento como la creatividad de todos  

los agentes que conforman nuestro ecosistema  

empresarial (universidad, administración pública,  

grandes empresas…). Innovar es algo que nos hace 

crecer, pero fundamentalmente hace crecer a los que 

confían en everis.  

  
  

Excelencia 

 
En everis trabajamos con rigor, metodología, 

herramientas, equipos altamente cualificados y centros 

de alto rendimiento. Prueba de ello es COM (COrporate 

Methods), una metodología propia que aglutina las 

experiencias obtenidas en situaciones reales de 

proyectos. COM capitaliza dichas experiencias en 

métodos de fácil aplicación para dar soluciones más 

idóneas a nuestros clientes. 

  
  

Capacidad de emprender 

 
everis es la plataforma de lanzamiento e implementación 

de nuevos negocios, fruto de ideas generadas por nuestros 

profesionales. Esta realidad es posible gracias a la 

capacidad que tenemos por adaptarnos a las evoluciones 

tecnológicas y empresariales del mercado. Un ejemplo 

claro es el de everisDigital, una iniciativa que permite 

desarrollar el talento de los emprendedores y acelera la 

curva de valor de su start-up.   

 

Y, sobre todo, las personas 

 
Los profesionales de everis estamos comprometidos 

con el trabajo porque: 

• todos somos propietarios de la compañía 

• existe un equilibrio entre el crecimiento profesional y 

las aspiraciones personales 

• tenemos autonomía y capacidad de decisión. 

Attitude makes the difference. 

  
  

El éxito de everis se apoya en cuatro pilares básicos:  
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Contexto europeo 
Situación actual en la UE 
 

Empleo para personas entre 20 y 60 
años 

Del PIB en inversión en I+D 

Energía producida por 
renovables 

Tasa máxima de abandono escolar 

75% 

3% 

20% 

10% 

Objetivos 2020 
 

Planteamiento de una fuerte inversión en I+D+i 
y competitividad como salida a la crisis a través 

del plan Horizonte 2020 y COSME. 

Retos C.E. 
 

Entre los años 2008 y 2010 Europa detecta una 
serie de problemas que se transforman en retos a 
medio plazo. 

Recuperación económica 

Creación de empleo 

Mejora de la competitividad 

Cambio climático y recursos naturales 

Educación, movilidad y habilidades 

Lucha contra la pobreza  
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Contexto europeo 
Programas de la C.E. 
  
Con el objetivo de cumplir los retos que se ha fijado la Comisión 
Europea, se han lanzado diversos programas de fortalecimiento en 
distintas áreas, que tienen el objetivo de financiar proyectos a medio y 
largo plazo en todos los ámbitos, entre 2014 y 2020, destacando el 
programa H2020 y COSME: 

(*) Fuente de datos: High Level Group de la CE. 

Medioambiente 

LIFE+1 3.200 MM € 

MARCO 
POLO 

400 MM € 

URBACT 302 MM € 

Seguridad 

ISEC 600 MM € 

CIPS 140 MM € 

Educación 

ERASMUS+ 
16.000 
MM € 

Horizon 2020 77.028 MM € COSME 2.300 MM € 
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Contexto europeo 
Nueva etapa 
 

Con respecto al anterior programa marco, Horizonte 2020 reúne por primera vez en un sólo paquete  
todos los fondos europeos destinados a la  investigación y la innovación con unas reglas iguales para 
todos los que participen. Horizonte 2020 significa más investigación y menos burocracia. 
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Las partes de la EIP (Entrepreneurship and 
Innovation Programme), relativo a la 
competitividad y el espíritu empresarial se 
mantendrán bajo las competencias de la 
DG Enterprise y serán transferidos al 
nuevo Programa para la Competitividad de 
las Empresas y Pequeñas y Medianas 
Empresas (COSME) 



Horizonte 2020 

Contexto europeo 
Distribución del presupuesto de H2020 - LEIT 

Dentro del programa H2020 existen 3 pilares: Ciencia excelente, Liderazgo industrial y Retos sociales. 
 

I. Ciencia excelente 

II. Liderazgo industrial 
 

1.- Liderazgo en tecnologías  
industriales y capacitadoras 
 
2.- Acceso a financiación  
de riesgo 
 
3.- Innovación en las PYMEs 

III. Retos sociales 

24.441MM€  

17.016MM€  

29.679MM€  

13.557MM€  

2.842MM€  

616MM€  

El objetivo específico de este programa es 
construir y mantener el liderazgo mundial 
en las tecnologías capacitadoras y la 
investigación e innovación espacial, que 
sustentará la competitividad a través de un 
abanico de sectores existentes y 
emergentes 



# Estado % Retorno 

1º Alemania 18,4% 

2º Reino Unido 16,3% 

3º Francia 12,7% 

4º Italia 9,5% 

5 Holanda 7,7% 

6ª España 7,6% 

Contexto europeo 
El retorno español en el contexto europeo 
 
En el siguiente cuadro se muestra el ranking por porcentaje de retorno, como resultado total de todas las 

áreas del VII Programa Marco de I+D de la Unión Europea (UE-27) a diciembre de 2011 (*): 

(*) Fuente: CDTI, 7pm_resultados 2007-2010_difusión 

Es relevante el bajo nivel de retorno español alcanzado en los últimos años en programas de I+D de la 
Comisión Europea.  
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Propuesta de valor 
Nuestra experiencia, abierta a nuevos colaboradores 

Gracias a nuestros años de experiencia y nuestra capacidad de innovación, everis abre las puertas  a la 
colaboración mediante nuestra metodología.   

Enfoque metodológico 

Metodología «MANEEL» 
Tasas de éxito 3x la media 

Nos guía paso a paso 
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Propuesta de valor 
¿Cómo lo hacemos? Metodología MANEEL 
 

Metodología MANEEL 

El hacer que una idea se haga realidad es un sueño difícil de cumplir. Para ello everis, avalada por una 

dilatada experiencia ha desarrollado la metodología MANEEL, que nos permitirá de una manera sencilla 
identificar todas las fuentes de financiación Nacionales y Europeas con el objeto de que tu idea se pueda 
desarrollar. 
 

Ideas 

Hablemos el mismo 
lenguaje que la Comisión 
Europea y los Evaluadores 

Roadmap 

Establecemos una hoja 
de ruta para que tu idea 

se haga realidad 

Observatorio 

Como un faro que nos 
ilumina el camino 

Oferta 

Hagamos la oferta 
desde el punto de vista 

del evaluador 

Pasos de la metodología: 
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Propuesta de valor 
¿Cómo lo hacemos? Metodología MANEEL 
 

Ideas 
El primer paso a dar será transformar la idea en un lenguaje que entienda la 
Comisión Europea y Evaluadores. 
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Ideas 

Roadmap 

Roadmap 
• Estudio de viabilidad de la idea a través de las redes de expertos y contactos con 

Project Officers . 

• Asignación de fuentes de financiación a corto, medio y largo plazo. Se usara para 
ello las convocatorias ya publicadas, conocidas y esperadas.  



Propuesta de valor 
¿Cómo lo hacemos? Metodología MANEEL 
 

Observatorio 
En este paso clave de la metodología, conoceremos el entorno de nuestra propuesta: 
cuales son los mejores socios, que consorcios se están formando, quienes son nuestros 
competidores, etc. Para ello en esta fase se realizaran las siguientes funciones: 

• Si lideramos la oferta identificaremos a los mejores socios en función de los 
perfiles que pida la descripción del tópico al cual vamos a preparar la oferta.  

• Si no lideramos la oferta a través del Observatorio nos llegaran diferentes 
oportunidades para entrar ya en consorcios que están preparando ofertas. 
Deberemos entonces elegir el más adecuado a nuestros intereses. 
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Observatorio 

Oferta 

Oferta 
Como vamos a cumplir lo que se pide, identificar los paquetes de trabajo, repartir las 
competencias entre los socios y por último identificar el impacto y el resultado 
esperado. 

En este paso es importante verificar que el impacto cumple con los objetivos 
identificados en el tópico, y por supuesto ponernos siempre en el rol del evaluador de 
la Comisión. 



Propuesta de valor 
¿Cómo nos organizamos?  
 

Área de la compañía dedicada 
• Coordinación 

• Recursos dedicados 

• Observatorio 

• Acumulación de expertise 

• Figuras clave 
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Transversalidad 
• Cross Sector 

• Cross Oficina 



Y, por supuesto, una gran empresa implica una gran apuesta por el networking:  

18 

…y nuestras Unidades de negocio… 

 

• Sector público 

• Salud 

• Banca 

• Telecom 

• Tecnología 

• … 

 

Todas nuestras Oficinas… 

 

… trabajan de forma conjunta y unida. 

 
everis trabaja de forma conjunta. Cada oficina y sector tiene el respaldo y la colaboración de toda la 

compañía.  Esta forma de trabajo permite a nuestros clientes y socios ampliar sus capacidades 

geográficas y de mercado. 

 

La innovación es no es una oficina, ni un sector. La innovación es una parte trasversal y que forma 

parte de todos y cada uno de los que formamos parte de everis. 

 

Propuesta de valor 
La clave de everis 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

Argentina 

Belgium 

Brazil 

Chile 

Colombia 

Spain 

Italy 

Mexico 

Peru 

Portugal 

United Kingdom 

USA 
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